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Per misurare e rendicontare l’impatto generato sia 
internamente che esternamente all’organizzazione, in
ottemperanza agli obblighi previsti dallo status di 
Società Benefit, Eco Demolizioni ha completato per 
la prima volta il questionario B Impact Assessment. 
Questo strumento di valutazione di ente terzo 
permette di misurare l’impatto della Società su vari 
ambiti, tra cui Ambiente, Governance, Lavoratori, 
Comunità e Clienti.

In seguito alla valutazione, Eco Demolizioni ha 
ottenuto un punteggio complessivo di 84,9, 
superiore alla media delle altre aziende partecipanti 
nella stessa categoria di Paese, settore e dimensioni. 
Questo processo di misurazione ha permesso alla 
Società di continuare a monitorare questi parametri 
che offrono anche spunti utili per gli obiettvi di breve, 
medio e lungo periodo identificati.

B IMPACT ASSESSMENT

La misurazione dell'impatto di Eco Demolizioni

INSERTO RELAZIONE DI IMPATTO

Punteggio

Ambiente 35,5 / 135

Clienti 2,3 / 5

Lavoratori 18 / 40

Governance 16,5 / 20

84.9

Azienda

Punteggio minimo B Corp

Paese

Settore

Dimensioni

0 200
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Obiettivi 2030

Nelle seguenti pagine vengono riassunti 
gli obiettivi definiti da Eco Demolizioni 
per ogni finalità di beneficio comune, 
alcune informazioni legate al contesto 
che sottolineino l’importanza, per una 
Società, di misurarsi e di darsi un 
obiettivo sul tema, e una breve sintesi 
delle iniziative e delle azioni del 2024 
messe a terra per perseguire tali 
obiettivi.
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Finalità di beneficio comune

Salvaguardare l’ambiente
marino, terrestre e fluviale, 
e la loro biodiversità, 
abilitando modelli di economia 
circolare e contribuendo agli 
obiettivi comuni di riduzione 
delle emissioni di gas 
climalteranti.

1

Progresso al 2024

• Avviato l’iter autorizzativo.

• Al 31.12.2024, il 33% degli impianti di Eco Demolizioni 
  è autorizzato alla gestione delle sabbie.

•  Eco Demolizioni ha recuperato in cantiere circa 90.000 tonnellate 
   di rifiuti su un totale di circa 270.000.
•  Un nuovo impianto mobile per la gestione dei rifiuti direttamente 
   in sito è stato autorizzato, aggiungendosi ai 10 già esistenti.

Obiettivi nel medio-lungo periodo

2025: Aumentare la capacità di tonnellate di rifiuti gestibili
nell’impianto di Santarcangelo di Romagna, anche in previsione 
di eventuali situazioni di emergenza.

2027: Autorizzare il 100% degli impianti fissi alla gestione
delle sabbie da arenile.

2030: Raddoppiare le tonnellate di rifiuti trasformati in
Materia Prima Seconda (MPS) direttamente in cantiere
rispetto al 2024.

Perché è importante?
Numeri e fatti chiave 
dallo scenario

1°
la posizione dell’Italia 

in UE nel monitoraggio 
delle performance di 

circolaritàsecondo la CE1

45%
il potenziale contributo 
alla decarbonizzazione 
offerto dall’adozione
di modelli circolari2

1. Circular Economy Network, 6° rapporto sull’economia circolare in Italia (2024) 
2. Global Circularity Gap, 2022 Scopri di più a pagina 24
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Finalità di beneficio comune

Creare ambienti di lavoro
partecipativi e capaci di
valorizzare le persone, 
attraverso relazioni durature 
che generino benessere in 
Eco Demolizioni tenendo conto 
di attitudini, caratteristiche, 
esigenze e ambizioni.

2

Progresso al 2024

• Le prime iniziative di Welfare sono state individuate e attivate:

o Riconoscimento di un buono pasto (operai) 
o buono spesa (impiegati).

o Estensione della copertura assicurativa sulla vita 
a tutti gli impiegati.

o Introduzione di un sistema di remunerazione variabile 
per alcune figure apicali.

•  Sono state formulate le prime ipotesi in merito a partner e
associazioni da coinvolgere, facendo seguito alla donazione, nel 2023,
a beneficio dell’Associazione Crisalide, impegnata nel sostegno alle
donne operate di tumore al seno, per l’acquisto di un ecografo
destinato all’Ambulatorio Senologia di Cattolica.

Obiettivi nel medio-lungo periodo

2028: Alimentare il benessere del personale attraverso
l'attivazione di un Piano di Welfare.

2030: Raggiungere il 90% dei dipendenti attraverso
momenti di sensibilizzazione sull’importanza della
prevenzione e della promozione della salute personale
grazie alla collaborazione con il medico del lavoro incaricato.

Perché è importante?
Numeri e fatti chiave 
dallo scenario

+21%
l’aumento della 

produttività registrato 
dalle aziende con un 

elevato coinvolgimento 
dei dipendenti3

87%
dei lavoratori tra i 18 e i 24

anni si aspetta che
il datore di lavoro 

li sostenga nel
bilanciamento vita-lavoro4

3. Engagedly, “Impact of Employee Engagement on Productivity (2022) 
4. WebinarCare, “Employee Engagement Statistics 2023 (2024) Scopri di più a pagina 42
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Finalità di beneficio comune

Migliorare la qualità del lavoro,
promuovendo pari opportunità, 
creando occupazione, valorizzando 
il settore socioeconomico
e accrescendo le competenze 
scientifiche per una maggiore 
consapevolezza ambientale.

3

Progresso al 2024

• Sono state erogate circa 3.800 ore di formazione tra specifica e
volontaria. Le attività formative hanno riguardato principalmente la
sicurezza sul lavoro, l'aggiornamento tecnico-operativo e la gestione
ambientale dei rifiuti inerti, con un focus crescente sulla
digitalizzazione e sullo sviluppo organizzativo.

Obiettivi nel medio-lungo periodo

2026: Aumentare del 10% le ore di formazione non
obbligatoria al 2026 rispetto al 2024.

Perché è importante?
Numeri e fatti chiave 
dallo scenario

+50%
l’aumento in Europa negli 
ultimi 10 anni dell’inciden-
za dei lavori in cui le com-
petenze vengono modifi-

cate per la transizione5

74%
la quota di PMI europee 

che dichiara di incontrare
carenza di competenze 

in almeno un ruolo
nella loro azienda6

5. OCSE, OECD Employment Outlook 2024: The Net-Zero Transition and the Labour Market (2024) 
6. Flash Eurobarometer 529 European Year of Skills (2023) Scopri di più a pagina 45
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Finalità di beneficio comune

Instaurare relazioni positive 
e durature con le comunità 
e i territori in cui la Società opera,
generando e distribuendo valore
sul territorio, e mettendo 
a disposizione esperienza 
e professionalità in caso di 
disastri e calamità naturali.

4

Progresso al 2024

• È stata organizzata la prima visita in impianto destinata ad alcuni
studenti di ingegneria civile dell’Università degli Studi di Bologna 
presso i propri
impianti, per condividere, come caso studio, le buone pratiche
sull’economia circolare promosse da Eco Demolizioni.

• Gli studenti di biotecnologie dell'Istituto Tecnico Pascal-Comandini
di Rimini hanno presenziato all’evento di Ecomondo «Il gabbiano
Jonathan Livingston», spettacolo teatrale mirato a dimostrare
l’impegno di Eco Demolizioni nel promuovere la cultura e la
formazione delle nuove generazioni.

Obiettivi nel medio-lungo periodo

2030: Coinvolgere un totale di 8 scuole del territorio
limitrofo su progetti educativi e di alternanza scuola lavoro,
aprendo le porte dell’azienda alle comunità locali.

Perché è importante?
Numeri e fatti chiave 
dallo scenario

+51%
la quota di cittadini 

in Italia con 
un basso livello 

di alfabetizzazione
climatica7

5%
i cittadini italiani 

che pensano che il proprio
Paese stia affrontando

molto bene il
cambiamento climatico8

7. Climate fatigue, Allianz Climate Literacy Survey (2023) 
8. UNDP, Peoples' climate vote 2024 (2024) Scopri di più a pagina 47
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Finalità di beneficio comune

Perseguire la soddisfazione 
del cliente e degli altri portatori 
di interesse attraverso la gestione
sistemica dei propri impatti 
e ricorrendo a modelli
organizzativi di gestione 
e controllo.

5

Progresso al 2024

• La Società ha ristrutturato il processo di registrazione dei fornitori,
integrando non solo la raccolta di informazioni amministrative e
fiscali, ma anche quelle legate alla sostenibilità, come l’adozione di
Sistemi di Gestione certificati su qualità (ISO 9001), ambiente (ISO
14001) e salute e sicurezza (ISO 45001).

•  La Società ha coinvolto la maggior parte dei propri clienti chiave in
un questionario di soddisfazione, ottenendo un punteggio medio
superiore a 8.

Obiettivi nel medio-lungo periodo

2030: Sviluppare un Albo fornitori, integrando criteri di
sostenibilità nel processo di valutazione e selezione.

2030: Coinvolgimento del 100% dei clienti in processi di
valutazione dell’operato di Eco Demolizioni.

Perché è importante?
Numeri e fatti chiave 
dallo scenario

1°
la posizione dell’Italia

nella classifica UE 
per diffusione

di certificazioni da
norme ISO9

>700
il numero di aziende

in Italia che sarà interessata 
dagli obblighi di 
dovuta diligenza 

sulla catena di fornitura 
imposti dalla CS3D10

9. The ISO Survey 2021 (2022)
10. Direttiva (UE) 2024/1760 del Parlamento europeo e del Consiglio relativa al dovere di diligenza 
delle imprese ai fini della sostenibilità.

Scopri di più a pagina 58
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Finalità di beneficio comune

Adottare e promuovere 
i princìpi delle Società Benefit 
e dell’economia circolare, 
diffondendo benessere nei territori
e, nelle organizzazioni e nelle 
persone, l'importanza di creazione 
di valore condiviso e di sostenibilità 
ambientale.

6

Progresso al 2024

• Ai sensi della Legge 28 dicembre 2015, n. 208, il Consiglio di
Amministrazione ha nominato il Responsabile di Impatto, che
garantirà il perseguimento delle finalità di beneficio comune,
coordinando e presidiando l’esecuzione degli obiettivi di
Sostenibilità.

• Eco Demolizioni ha avviato un processo di definizione di ruoli e
responsabilità multi-livello all’interno del proprio Modello di
Governance di Sostenibilità che sarà approvato dal CdA nel 2025.

Obiettivi nel medio-lungo periodo

2025: Implementazione e consolidamento di un sistema di
governance di sostenibilità.

Perché è importante?
Numeri e fatti chiave 
dallo scenario

+8,8%
la differenza in termini

di produttività tra
Società Benefit e

non Benefit in Italia 
nel 2023 (62.000 € per 

addetto vs 57.000)11

27%
delle Società MID CAP
quotate alla Borsa di 

Milano non si è dotata di 
un presidio organizzativo 

per la gestione della 
sostenibilità12

11. Assobenefit, Ricerca Nazionale sulle Società Benefit (2024)
12. TEHA, Rapporto Osservatorio Corporate Governance (2023) Scopri di più a pagina 53
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Finalità di beneficio comune

Investire in ricerca e
innovazione, con particolare
riguardo all’economia circolare 
e alle energie rinnovabili, 
nonché a ciò che può essere 
funzionale al raggiungimento delle 
finalità di beneficio comune di 
Eco Demolizioni.

7

Progresso al 2024

• È stato approvato il Piano Strategico IT 2024-2025 dal dipartimento
digitalizzazione, nel quale sono state identificate le principali linee
d’azione per il prossimo biennio e che pone la basi per un’attenzione
continua sulla digitalizzazione di processi e strumenti al 2030.

• Eco Demolizioni ha realizzato il passaggio a Google Workspace,
l’utilizzo di Google Drive per l’archiviazione delle comunicazioni
aziendali e lo sviluppo di una intranet aziendale.

Obiettivi nel medio-lungo periodo

2030: Digitalizzare i processi aziendali interni in cantiere e
nelle sedi amministrative.

Perché è importante?
Numeri e fatti chiave 
dallo scenario

€61mld
l’aumento del valore

aggiunto, come Sistema
Paese, derivabile dalla
digitalizzazione delle 

imprese italiane13

20%
la riduzione delle emissioni

ottenibile grazie 
all’adozione su larga scala 
di 33 tecnologie digitali14

13. TEHA Group, AI 4 Italy - Impatti e prospettive dell’Intelligenza Artificiale Generativa 
per l’Italia e il Made in Italy (2023)
14. World Economic Forum, Accenture Analysis (2022) Scopri di più a pagina 56
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La pubblicazione della 2a edizione del Bilancio di 
Sostenibilità di Eco Demolizioni Società Benefit 
conferma la volontà di comunicare in maniera 
trasparente ai propri stakeholder i risultati economici, 
ambientali e sociali conseguiti. Il periodo di 
rendicontazione si riferisce all’anno fiscale 2024 
(1° gennaio 2024 – 31 dicembre 2024) e riflette il 
perimetro del Bilancio d’esercizio. Ove disponibile, 
è presente un confronto con i dati chiave dell’anno 
precedente al fine di restituire una comparazione 
delle performance nel tempo. 

Questo documento include anche la Relazione 
di Impatto, redatta ai sensi della Legge italiana 
28-12-2015 n.208, Commi 376-384, che richiede 
alle Società Benefit di rendicontare e pianificare 
l’impatto generato, rispetto alle finalità specifiche di 
beneficio comune inserite nello Statuto. Nell’Inserto 
Relazione di Impatto vengono riportate l’ubicazione 
delle iniziative, degli impatti e degli obiettivi di Eco 
Demolizioni in merito alle 7 finalità di beneficio 
comune.

A valle di un’analisi del contesto di sostenibilità, 
della sua catena del valore e delle aspettative dei 
portatori di interesse, Eco Demolizioni ha identificato 
i principali impatti positivi e negativi, attuali e 
potenziali, generati e subìti lungo la catena del 
valore. Ogni impatto è stato poi soggetto a una 
prima valutazione volta a definirne la significatività 
in funzione di quattro parametri: entità, portata, 
irrimediabilità dell’impatto negativo e la probabilità 
che tali impatti si verifichino.

Una questione di sostenibilità è rilevante da un punto 
di vista finanziario se genera rischi o opportunità che 
influenzano la situazione patrimoniale-finanziaria di 
un’azienda. Eco Demolizioni ha analizzato una serie 
di rischi e opportunità, la cui rilevanza è stata valutata 
combinando l’entità potenziale dei possibili effetti 
finanziari e la probabilità che si verifichino. Il risultato 
di questa analisi ha permesso di identificare i temi 
più rilevanti per Eco Demolizioni.

Il documento è stato redatto secondo lo standard 
europeo per le piccole medie imprese (PMI) che 
rendicontano le proprie performance non finanziarie 
su base volontaria, denominati Voluntary European 
Sustainability Reporting Standard for non-listed 
Small- and Medium-Sized Enterprises (VSME 
ESRS) sviluppato dall’EFRAG e pubblicato in data 12 
dicembre 2024. In particolare, Eco Demolizioni ha 
selezionato l’opzione B, che prevede l’adozione dei 
Moduli Base e Modulo Comprehensive.
Allineandosi alle richieste dello Standard Unico 
Europeo ESRS, adottato da tutte le grandi imprese in 
Europa, Eco Demolizioni ha identificato le tematiche 
più significative per l’organizzazione nelle sue 
relazioni con l’ambiente, l’economia e le persone. 
In base agli impatti generati sul contesto esterno 
(materialità d’impatto) e quelli subìti (materialità 
finanziaria). Per ciascun tema sono stati identificati 
impatti, rischi e opportunità (IRO) connessi alle 
attività di Eco Demolizioni in ottica di doppia 
materialità, valutando cioè sia gli impatti generati 
che quelli subìti. 

NOTA METODOLOGICA

[Requisito ESRS B1]

Materialità d’impatto

Materialità finanziaria
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I temi rilevanti di Eco Demolizioni

Temi rilevanti Materialità d’impatto Materialità finanziaria

E1 – Cambiamento climatico: 
Mitigazione ed efficientamento energetico

+ Riduzione delle emissioni attraverso l’implementazione 
di iniziative per una logistica e un parco mezzi più efficienti + Riduzione dei costi operativi e di manutenzione 

grazie ad una gestione più efficiente del parco mezzi

- Elevati consumi energetici dovuti all’impiego costante 
di mezzi pesanti necessari per svolgere le attività -

Aumento dei costi dovuto all’incremento dei prezzi 
del carburante per il parco macchine e delle normative 
sulle classi ambientali

E5 – Economia circolare: 
Gestione dei rifiuti 

+ Mitigazione degli effetti negativi sul territorio grazie
ad una corretta gestione dei rifiuti + Vantaggi reputazionali per essere riconosciuti come “best practi-

ce” per la gestione dei rifiuti

- Elevata generazione di rifiuti derivati dall’attività 
di demolizione e scavo - Rischio legato all’esposizione all’ aumento dei costi operativi 

e amministrativi di gestione e trasporto dei rifiuti

S1 – Forza lavoro propria: 
Benessere e sviluppo delle competenze; 
Salute e sicurezza

+ Formazione delle competenze necessarie ad un lavoro altamente 
specializzato grazie agli investimenti in formazione + Aumento dell’attrattività e ingresso di nuovi talenti grazie 

ad un ambiente di lavoro e ad una cultura aziendale inclusivi

- Impatto negativo sull’equilibrio vita professionale e vita privata 
dovuto a elevati carichi di lavoro -

Danno sociale e reputazionale legato ad un eventuale 
incremento della frequenza e gravità degli infortuni s
ul luogo di lavoro

S2 – Lavoratori nella catena del valore: 
Fornitori e clienti

+ Riduzione dei rischi in tema di salute e sicurezza nelle aziende 
sub-appaltatrici grazie alle attività di presidio a riguardo + Aumento della reputazione aziendale grazie al corretto presidio 

della salute e sicurezza nelle aziende 

- Impatto sulla salute pubblica dovuto a incidenti nelle aziende 
sub-appaltatrici che gestiscono sostanze pericolose (es. amianto) - Rischio reputazionale e potenziali costi dovuti ad un mancato 

presidio delle esternalità negative nella catena del valore

S3 – Comunità interessate: 
Comunità locale

+ Donazioni e sponsorizzazioni a società sportive ed enti benefici locali + Riconoscibilità aziendale grazie alla realizzazione di opere 
pubbliche e alla partecipazione ad eventi fieristici

-
Rischi per la comunità limitrofa ai cantieri se non vengono
garantiti alti standard di salute e sicurezza nella conduzione 
delle attività

- Rischio reputazionale dovuto alla mancata conoscenza 
dell’attività di demolizione e recupero dei rifiuti non pericolosi

G1 – Condotta delle imprese: 
Governance di sostenibilità

+ Miglior presidio dei propri impatti in tema di sostenibilità 
grazie agli impegni presi in qualità di Società Benefit + Benefici in termini di reputazione grazie agli impegni volontari 

in termini di trasparenza e di gestione dei propri impatti

- Eventuale coinvolgimento di un dipendente o un dirigente 
in atti di corruzione attiva o passiva - Eventuali danni reputazionali in caso di incidenti di corruzione
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INDICE DEI CONTENUTI ESRS

Modulo Base – Informazioni generali

INDICE DEI CONTENUTI ESRS

Codice ESRS Informativa Ubicazione (o informazioni)

B1 – Basi per la preparazione

B1 (a) – Opzione utilizzata per la rendicontazione § Nota metodologica

B1 (b) – Omissione di informazioni N/A

B1 (c) – Perimetro di rendicontazione Il perimetro di rendicontazione include la sola Eco Demolizioni S.r.l.

B1 (d) – Lista delle controllate incluse nel perimetro di rendicontazione N/A

B1 (e) – Altre informazioni

i) Eco Demolizioni è una Società Benefit ai sensi della Legge di stabilità 2016 
(n. 208 del 28 dicembre 2015)

ii) Codice ATECO: 431200 Preparazione del cantiere edile e sistemazione del 
terreno

iii) 28.418.618€

iv) § Risultati economico-finanziari

iv) § La nostra squadra

v) § Solide radici, orizzonti sempre nuovi

vi) § Solide radici, orizzonti sempre nuovi

B2 – Pratiche, politiche e iniziative future per la 
transizione verso un’economia più sostenibile B2 – Pratiche per la transizione verso un’economia più sostenibile

Le informazioni relative a pratiche, politiche e iniziative volte alla transizione 
verso un’economia più sostenibile sono riportate lungo tutto il documento 
in corrispondenza del tema trattato.

B3 – Energia ed emissioni di gas serra B3 – Energia ed emissioni di gas serra § Consumi energetici ed emissioni in atmosfera

B4 – Inquinamento di aria, acqua e suolo B4 – Inquinamento di aria, acqua e suolo L’azienda non emette, durante le proprie operazioni, nessun inquinante la cui 
emissione deve essere comunicata alle autorità competenti.
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B5 – Biodiversità

B5 (a) – Siti e impianti operativi localizzati nei pressi o vicino a zone sensibili 
sotto il profilo della biodiversità § Biodiversità e consumi idrici

B5 (b) – Metriche relative al cambiamento di uso del suolo Non applicabile in quanto l’azienda non effettua attività di cambiamento di 
uso del suolo

B6 – Acqua B6 – Prelievi, consumi e scarichi idrici § Biodiversità e consumi idrici

B7 – Utilizzo di risorse, economia circolare e 
gestione dei rifiuti

B7 (a) – Rifiuti generati § Economia circolare

B7 (b) – Rifiuti destinati a riciclo o riutilizzo § Economia circolare

B7 (c) – Afflussi di risorse § Economia circolare

B8 – Forza lavoro propria – Caratteristiche 
generali

B8 (a) – Numero totale di dipendenti suddiviso per tipologia di contratto § La nostra squadra

B8 (b) – Numero totale di dipendenti suddiviso per genere § La nostra squadra

B8 (c) – Numero totale di dipendenti per nazione § La nostra squadra

B9 – Forza lavoro propria – Salute e sicurezza

B9 (a) – Numero e indice di frequenza di infortuni sul lavoro registrabili § Salute e sicurezza

B9 (b) – Numero di decessi dovuti ad incidenti sul lavoro e di malattie pro-
fessionali § Salute e sicurezza

B10 – Forza lavoro propria – Remunerazione, 
contratti collettivi, e formazione

B10 (a) – Rapporto tra remunerazione e salario minimo L’azienda opera solo in Paesi che non prevedono un salario minimo. Tutti i 
dipendenti sono coperti da Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro (CCNL).

B10 (c) – Percentuale di dipendenti coperti da contrattazione collettiva § La nostra squadra

B10 (d) – Numero medio di ore di formazione per dipendente § Formazione e sviluppo competenze

B11 – Condotta di impresa B11 – Condanne e sanzioni per casi di corruzione § Lotta alla corruzione
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Modulo Comprehensive

Codice ESRS Informativa Ubicazione (o informazioni)

C1 – Strategia: modello di business 
e iniziative relative alla sostenibilità

C1 (a) – Descrizione dei gruppi significativi dei prodotti e/o servizi offerti § A tutto campo nel mondo infrastrutturale

C1 (b) – Descrizione dei mercati significativi in cui l’azienda opera § A tutto campo nel mondo infrastrutturale

C1 (c) – Descrizione delle principali relazioni di business § A tutto campo nel mondo infrastrutturale

C1 (d) – Descrizione degli elementi chiave della strategia relativa 
alla sostenibilità § A tutto campo nel mondo infrastrutturale

C2 – Descrizione di pratiche, politiche 
e iniziative future per una transizione 
ad un’economia più sostenibile

C2 (a) – Descrizione di pratiche, politiche e iniziative future
Le informazioni relative a pratiche, politiche e iniziative volte alla transizione 
verso un’economia più sostenibile sono riportate lungo tutto il documento 
in corrispondenza del tema trattato.

C3 – Riduzione delle emissioni 
e transizione climatica C3 – Obiettivi di riduzione delle emissioni e transizione climatica Ad oggi, Eco Demolizioni non ha ancora definito un piano di transizione 

o obiettivi di riduzione delle emissioni.

C4 – Rischi climatici C4 – Analisi dei rischi climatici Ad oggi, Eco Demolizioni non ha condotto un’analisi dei rischi climatici.

C5 – Forza lavoro propria – Informazioni generali

C5 (a) – Diversità di genere a livello manageriale § La nostra squadra

C5 (b) – Personale non dipendente Al 31.12.2024 Eco Demolizioni non ha lavoratori non dipendenti che 
lavorano esclusivamente per la Società.
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C6 – Forza lavoro propria – Politiche 
e processi per i diritti umani

C6 (a) – Codice di condotta Eco Demolizioni ha adottato un Codice Etico che definisce i principi 
e i valori che la Società applica in materia.

C6 (b) – Politiche sui diritti umani
Eco Demolizioni ha adottato un Codice Etico che sancisce come nello 
svolgimento delle attività aziendali la Società si impegna nel rispettare 
i diritti umani.

C6 (c) – Meccanismi di segnalazione § La procedura di whistleblowing

C7 – Incidenti sui diritti umani C7 (a) – Incidenti sui diritti umani Nel periodo di rendicontazione la Società non ha riscontrato incidenti 
nella sua forza lavoro.

C8 – Ricavi da alcuni settori ed esclusione 
da benchmark di riferimento EU

C8 (a) - Ricavi da alcuni settori N/A

C8 (b) - Esclusione da benchmark di riferimento EU La Società non è esclusa dai benchmark di riferimento EU

C9 – Diversità di genere negli organi di governo C9 – Diversità di genere negli organi di governo § Corporate Governance
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